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AVVISO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO, NEL RUOLO DI RESPONSABILE UNITA’ LOCALE - SOCIETA’ CO.R.D.A.R.
VALSESIA S.P.A.

Il CO.R.D.A.R. Valsesia S.p.a., con sede di lavoro a Serravalle Sesia (VC) Frazione Vintebbio snc, in forza
di quanto disposto dal Verbale del C.d.A. della Societa in data 02/07/2026, intende selezionare una
figura professionale per il ruolo di

RESPONSABILE UNITA’ LOCALE

operante nell’ambito del Servizio Idrico Integrato (Sll), con inquadramento Dirigente secondo quanto
previsto dal CCNL Dirigenti delle Imprese dei Servizi di Pubblica Utilita, e contratto a tempo
indeterminato.
La figura selezionata garantira, nel territorio assegnato (area Valsesia e Valsessera), la corretta
gestione tecnica, operativa e amministrativa delle attivita affidate alla Societa CO.R.D.A.R VALSESIA
S.p.A. (denominata “unita locale di Serravalle Sesia”) da B.C.V. Acque S.p.A., societa a totale
partecipazione pubblica alla quale & stato affidato, secondo il modello c.d. in house, la gestione del
Servizio Idrico Integrato (“SII”) dell’Ambito Territoriale Ottimale n. 2 “Biellese Vercellese Casalese”
(“AT0O2”) a decorrere dal 5 febbraio 2026, nel rispetto del contratto di servizio.
Principali responsabilita del ruolo:
- Direzione e coordinamento dell’Unita Territoriale:
e gestione tecnica, economica ed amministrativa
e gestione operativa dell’Unita e delle attivita quotidiane
e coordinamento del personale
- Rapporti con il Gestore B.C.V. Acque S.p.A. e attuazione del contratto di servizio
- Relazioni istituzionali con i Comuni Soci
- Rapporti con enti di controllo (ARPA, ASL, ecc.)
- Gestione ambientale e conformita normativa
- Presidio sicurezza operativa e rispetto delle procedure aziendali

- Monitoraggio degli standard ARERA
Ricoprira, inoltre, il ruolo di RUP per lavori, servizi e forniture.
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Nell’esecuzione dei compiti di cui sopra, e fatti salvi i poteri del Consiglio di Amministrazione, il

Responsabile dell’Unita locale operera con autonomia e discrezionalita, nei limiti di specifiche deleghe,
incarichi e procure.

Requisiti di accesso alla selezione
| candidati, dell’'uno o dell’altro sesso, dovranno possedere i seguenti requisiti di partecipazione:

1) Requisiti Generali
2) Requisiti Professionali

1. Requisiti Generali

a) Essere in possesso della Cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi dell'Unione Europea,
ovvero in caso di cittadini extracomunitari essere in possesso di regolare permesso di soggiorno.
In ogni caso e richiesta un’ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

b) Essere in possesso del pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e passivo);

c) Inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la
costituzione di un rapporto con una Pubblica Amministrazione;

d) Assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.lgs 39/2013 (Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190);

e) Non essere collocati in stato di quiescenza;

f) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
presso societa o altri enti per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato o dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziato da aziende o enti privati per giusta causa
o giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

g) Non aver svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in enti sottoposti a procedure
concorsualifino a due esercizi precedenti all'assoggettamento alle procedure. Il divieto ha durata
di tre anni dalla data di assoggettamento alle procedure;
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h) Non essere in lite con CO.R.D.A.R. VALSESIA e/o con Comuni Soci di CO.R.D.A.R. VALSESIA.
i) Possesso della patente di guida — Categoria B;

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per I'ammissione
comportera l'esclusione dalla procedura o dall'assunzione.

2. Requisiti Professionali

a) titolo di studio: Laurea di primo livello/triennale in Ingegneria Civile e Ambientale o Scienze
dell’Architettura, Laurea  (quinquennale  vecchio ordinamento) o Laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in Ingegneria civile o Ingegneria per I'ambiente e
il territorio, Laurea (quinquennale vecchio ordinamento) in Architettura o Laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in Architettura e Ingegneria Edile, con
abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Albo professionale. In caso di titolo di
studio conseguito all'estero, il titolo deve essere accompagnato dal provvedimento di
riconoscimento o di equiparazione, nelle forme previste dalla normativa vigente;

b) esperienza lavorativa, negli ultimi 10 anni, in posizioni dirigenziali e/o di responsabilita, ossia
inquadramento contrattuale da Dirigente e/o almeno da Quadro o equivalente (ad esempio,
nella pubblica Amministrazione come equivalente di Quadro € da intendersi inquadramento
come funzionario con incarico di Elevata Qualificazione oppure Elevata Professionalita), e
gestione diretta di risorse umane/strumentali/finanziarie, maturata in aziende pubbliche o
private o presso pubbliche Amministrazioni.

Il periodo complessivo di maturazione dell'esperienza dei suddetti ruoli si ritiene congruo se
non inferiore a 2 anni.

| suddetti requisiti devono essere posseduti, pena l'esclusione dalla procedura di selezione, alla data
di scadenza del termine fissato dal presente avviso per la presentazione delle candidature, nonché al
momento della costituzione del rapporto di lavoro con CO.R.D.A.R. VALSESIA S.P.A. e per tutta la
durata dello stesso.

L'accertamento della mancanza dei requisiti professionali comporta I'esclusione dalla procedura o
dall'assunzione.
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3. Trattamento economico, normativo e previdenziale

Con il candidato prescelto sara stipulato un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato. E prevista 'assegnazione del livello dirigenziale ai sensi del vigente CCNL Dirigenti delle
Imprese dei Servizi di Pubblica Utilita. E’ previsto un periodo di prova di sei mesi, con reciproca facolta
di entrambe le parti, durante detto periodo, di recedere liberamente dal rapporto in prova, senza
obbligo di preavviso. In questo caso CO.R.D.A.R. VALSESIA si riserva di conferire I'incarico a diverso
idoneo candidato individuato secondo la procedura descritta nel presente avviso.

Il trattamento economico-retributivo é fissato in 85.000,00, €/anno lordi. Oltre a detto trattamento
economico, potra essere riconosciuta una retribuzione variabile incentivante.

Gli emolumenti saranno soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
disciplina vigente.

La sede di lavoro é sita nel Comune di Serravalle Sesia.

4. Presentazione delle domande - termine e modalita

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice, in lingua italiana,
con caratteri chiari e leggibili, utilizzando il modello allegato al presente avviso e dovra essere
sottoscritta dal candidato, anche con firma digitale. La domanda deve pervenire entro il termine
perentorio del 27/07/2026, ore 16:00, a pena di inammissibilita, esclusivamente via posta elettronica
certificata all’indirizzo: risorse certmail@pec.cordarvalsesia.it

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito.

A pena di esclusione, alla domanda dovranno essere allegati:

1. il curriculum vitae e professionale datato e firmato (redatto in formato europeo) del candidato, da
cui risultino l'esperienza professionale e i titoli di studio posseduti, corredato da espressa
autorizzazione al trattamento dei dati contenuti ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

2. la fotocopia del documento di identita in corso di validita del candidato.

Il presente avviso di selezione & reso pubblico previa pubblicazione sul portale internet
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www.cordarvalsesia.it nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso” e
mediante affissione all’Albo pretorio dei Comuni Soci.

L'avviso della presente selezione sara pubblicato su un quotidiano a diffusione regionale e trasmesso
agli Ordini Professionali degli Ingegneri e degli Architetti delle provincie di Novara, Vercelli e Biella.

5. Motivi di esclusione dalla selezione

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente selezione, oltre a quanto altrove stabilito:

- il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti ai punti 1) e 2);
- il ricevimento della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza dell’avviso o non
rispettosa delle formalita prescritte dal precedente punto 4);

- la mancata sottoscrizione della domanda, precisando che:
e siintende sottoscritta la domanda inoltrata tramite Posta Elettronica Certificata nel rispetto
delle modalita descritte al punto 4), in conformita di quanto previsto dall’art.65 del Codice
dell'’Amministrazione Digitale;

e |a mancata presentazione del curriculum vitae e professionale del candidato.

6. Valutazione delle candidature — svolgimento fasi procedurali — tempistiche e modalita

Le candidature saranno valutate da una Commissione appositamente nominata con successivo
provvedimento oppure la procedura di reclutamento potra essere affidata ad agenzie di lavoro esterne
specializzate nell’attivita di reclutamento, sulla base di quanto previsto dal Regolamento per il
Reclutamento del Personale pubblicato sul sito internet www.cordarvalsesia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”/Disposizioni generali.

La procedura di selezione si compone di pili fasi. Una prima fase di verifica della documentazione, dei
Requisiti Generali e Professionali di ammissione alla selezione, nonché di valutazione dei titoli di
studio e del curriculum vitae (massimo punti 40):

a) al voto del diploma di Laurea (quinquennale vecchio ordinamento) o Laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) sono attribuiti 0,5 punti per ogni voto maggiore di
100/110. | diplomi di laurea diversamente classificati devono essere riportati a 110. Le eventuali
frazioni di voto sono arrotondate per eccesso al voto superiore solo se pari o superiore a 0,50
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sono attribuiti un massimo di punti 5

b) Esperienza di lavoro maturata negli ultimi 10 anni in aziende pubbliche o private o presso

pubbliche Amministrazioni in

- posizioni di responsabilita (inquadramento contrattuale da Quadro o equivalente; ad
esempio, nella pubblica Amministrazione inquadramento come funzionario con incarico di
Elevata Qualificazione oppure Elevata Professionalita) e gestione diretta di risorse
umane/strumentali/finanziarie (punti 0,5 per ogni anno o frazione di anno non inferiore alle
26 settimane)
e/o

- posizioni dirigenziali (inquadramento contrattuale da dirigente) e gestione diretta di risorse
umane/strumentali/finanziarie (punti 1 per ogni anno o frazione di anno non inferiore alle
26 settimane)

sono attribuiti un massimo di punti 10

¢) Esperienza di lavoro maturata negli ultimi 10 anni in aziende pubbliche o private, prestata nella

gestione di Settori regolati, in

- posizioni di responsabilita (inquadramento contrattuale da Quadro o equivalente; ad
esempio, nella pubblica Amministrazione inquadramento come funzionario con incarico di
Elevata Qualificazione oppure Elevata Professionalita) e gestione diretta di risorse
umane/strumentali/finanziarie (punti 1 per ogni anno o frazione di anno non inferiore alle 26
settimane, non cumulabili con quelli di cui al punto precedente per il medesimo arco
temporale)
e/o

- posizioni dirigenziali (inquadramento contrattuale da dirigente) e gestione diretta di risorse
umane/strumentali/finanziarie (punti 2 per ogni anno o frazione di anno non inferiore alle
26 settimane, non cumulabili con quelli di cui al punto precedente per il medesimo arco
temporale)
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sono attribuiti un massimo di punti 20

d) Esperienza di lavoro maturata negli ultimi 10 anni in aziende pubbliche o private, prestata nella

gestione del Servizio Idrico Integrato in

- posizioni di responsabilita (inquadramento contrattuale da Quadro o equivalente; ad
esempio, nella pubblica Amministrazione inquadramento come funzionario con incarico di
Elevata Qualificazione oppure Elevata Professionalita) e gestione diretta di risorse
umane/strumentali/finanziarie (punti 1,5 per ogni anno o frazione di anno non inferiore alle
26 settimane, non cumulabili con quelli di cui al punto precedente per il medesimo arco
temporale)
e/o

- posizioni dirigenziali (inquadramento contrattuale da dirigente) e gestione diretta di risorse
umane/strumentali/finanziarie (punti 3 per ogni anno o frazione di anno non inferiore alle
26 settimane, non cumulabili con quelli di cui al punto precedente per il medesimo arco
temporale)

sono attribuiti un massimo di punti 30

e) Esperienza di lavoro maturata negli ultimi 10 anni in aziende pubbliche o private o pubbliche
amministrazioni, anche con inquadramento contrattuale diverso da Dirigente o Quadro o
equivalente, in ruoli di Progettista, Direttore dei Lavori e/o RUP nell’ambito dei lavori pubblici,
con maggior riguardo nel campo del Servizio Idrico Integrato

sono attribuiti dalla Commissione un massimo di punti 5

I 10 candidati ammessi che risulteranno avere il punteggio piu alto saranno oggetto di colloquio
tecnico-motivazionale da parte della Commissione. In caso di parita di punteggio sara data priorita al
candidato che avra ottenuto il punteggio piu elevato nelle esperienze di lavoro.

Il colloguio_tecnico-motivazionale (massimo 60 punti) sara volto ad approfondire, partendo dagli

elementi curricolari, gli aspetti motivazionali e le competenze professionali dei candidati con
riferimento alle attivita che saranno chiamati a svolgere. Gli argomenti oggetto di discussione e
valutazione verteranno in particolare su:

TR

B

5 UREAU |
VERITAS

CO.R.D.A.R. VALSESIA S.p.A.
Sede Amm.: Frazione Vintebbio — Regione Partite S.S. 299 — 13037 SERRAVALLE SESIA (VC) tel 0163.458063 fax 0163.459626

] rmero veroe Graturo

' 800985295

segnalazione guasti pronto intervento

ufficio assistenza clienti

' ATUITO
" 800980471

www.cordarvalsesia.it certmail@pec.cordarvalsesia.it
Partita L. V.A. 01271960021 - Iscrizione C.C.I.A.A. 167856 — Capitale Sociale Euro 250.000



COMUNE DI PILA - Prot 0001236 del 09/07/2026 Tit 1 Cl Fasc

A
s eews (O.R.D.A.R. Valsesia S.p.A.

conoscenze in merito a:

- sistema di regolazione dei Servizi idrici da parte delle Authority;

- quadro normativo del settore degli appalti pubblici;

- quadro normativo in campo ambientale e in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- progettazione e direzione lavori opere pubbliche con particolare riferimento
alle infrastrutture idriche;

- testo unico delle Societa Partecipate (TUSP 175/216)

- normativa speciale del Servizio Idrico Integrato (D.Lgs. 152/2006)

- controllo analogo

- quadro normativo per trasparenza, anticorruzione,

le capacita manageriali rispetto a:

- pianificazione, programmazione, organizzazione, controllo di gestione;

- pianificazione e gestione di investimenti infrastrutturali e dei relativi finanziamenti;

- gestione operativa, ottimizzazione dei costi di gestione, sviluppo e/o trasformazione
organizzativa, gestione dei conflitti;

- modalita di gestione dei rapporti con amministrazioni Statali, Regionali, Provinciali,
Comunali, EGATO, negoziazione e sviluppo di alleanze tra differenti gruppi di attori
istituzionali e di portatori di interesse.

Il punteggio massimo attribuibile & di 100/100 di cui:

- curriculum vitae 40/40
- colloquio tecnico-motivazionale 60/60

Il colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a 36 punti.

La graduatoria finale verra formata, con i soli candidati che abbiano superato anche il colloquio
tecnico-motivazionale, sommando i punteggi dei titoli e del colloquio.

La mancata presentazione al colloquio tecnico-motivazionale equivarra a rinuncia alla selezione,
fatta salva la facolta della Commissione di valutarne le giustificazioni e provvedere in merito.
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7. Graduatoria

L'individuazione della risorsa da assumere sara effettuata in base alla graduatoria redatta dalla
Commissione.
La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale della Societa (www.cordarvalsesia.it) nella

Sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

La Societa procedera all’accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dal candidato, nonché
della veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella domanda al momento dell’assunzione.

Non saranno rilasciati attestati di idoneita alla selezione.

8. Disposizioni finali

La presente selezione si svolgera secondo le disposizioni richiamate in premessa e nel rispetto dei
principi previsti dalle medesime disposizioni, con I'avvertenza che la stessa non assume in alcun modo

caratteristiche concorsuali e non determina alcun obbligo, da parte della Societa, nei confronti dei

partecipanti.
In tale prospettiva, la Societa si riserva la facolta di procedere all’interruzione della presente selezione

in ogni sua fase, cosi come si riserva, in ogni caso, all’esito della selezione, di non procedere alla
copertura della posizione di cui trattasi.

Ai fini della stipula del contratto, CO.R.D.A.R. VALSESIA procedera alla verifica del possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda dal candidato. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara
richiesto al candidato, entro un termine che gli sara comunicato, l'esibizione della relativa
documentazione.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro avverra solo con I'accettazione piena, da parte del
candidato prescelto, degli obblighi contrattuali, di legge e di regolamento e dei connessi adempimenti
che CO.R.D.A.R. VALSESIA S.p.A. evidenziera all’interessato.

| dati personali saranno trattati, per le finalita connesse all’espletamento della presente selezione e
per le successive attivita inerenti la gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto di quanto stabilito dal
Regolamento Europeo 2016/679 e s.m.i.

Titolare del trattamento dei dati & CO.R.D.A.R. VALSESIA S.p.A.

Il diritto di accesso agli atti, nel rispetto della normativa di settore, € assicurato dai competenti uffici
di CO.R.D.A.R. VALSESIA S.P.A.
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A
s eews (O.R.D.A.R. Valsesia S.p.A.

Per ogni informazione i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane, scrivendo al

seguente indirizzo di posta elettronica: silvia.antonini@cordarvalsesia.it

Serravalle Sesia, 11 08 luglio 2026

Il Presidente di CO.R.D.A.R. VALSESIA S.p.A.
Dott. Lorenzo Mirabile
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